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1. Общие положения
1.1. Автономная некоммерческая организация социальной поддержки уязвимых слоев населения «Бюро Добрых Дел», именуемая в дальнейшем «Организация», является не имеющей членства некоммерческой организацией, созданной по решению учредителей, на основе добровольных имущественных взносов граждан и (или) юридических лиц в целях оказания комплексной социальной поддержки граждан, социального обслуживания, благотворительности и иных сферах некоммерческой деятельности в соответствии с целями и задачами, предусмотренными настоящим Уставом. 
1.2. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», иными федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также настоящим Уставом.
[bookmark: _GoBack]1.3. Полное наименование Организации на русском языке: Автономная некоммерческая организация социальной поддержки уязвимых слоев населения «Бюро Добрых Дел». Сокращенное наименование Организации на русском языке: АНО «Бюро Добрых Дел».
1.4. Место нахождения Организации: город Тольятти.
1.5. Организация создается без ограничения срока деятельности.
1.6. Организация является юридическим лицом, имеет в собственности обособленное имущество, отвечает по своим обязательствам этим имуществом, за исключением случаев, установленных законом.
1.7. Организация имеет самостоятельный баланс и (или) смету.
1.8. Организация вправе в установленном порядке открывать счета в банках на территории Российской Федерации и за пределами ее территории, за исключением случаев, установленных федеральным законом.
1.9. Организация вправе иметь круглую печать с полным наименованием Организации на русском языке, штампы и бланки со своим наименованием, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему.
1.10. Организация может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.11. Организация самостоятельна в осуществлении административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
1.12. Организация может создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.13. Филиал и представительство Организации не являются юридическими лицами, наделяются имуществом Организации и действуют на основании утвержденных ею положений. 
Имущество филиала или представительства учитывается на отдельном балансе и на балансе Организации.
Руководители филиалов и представительств Организации назначаются единоличным исполнительным органом Организации и действуют на основании выданных им доверенностей.

2. Цели, предмет и виды деятельности Организации
2.1. Целью создания Организации является предоставление услуг в сфере социальной, гуманитарной и правовой помощи и поддержки различных категорий граждан, находящихся в уязвимом положении или пострадавших от неблагоприятных жизненных обстоятельств.
2.2. Целевые группы получателей услуг Организации:
· малоимущие семьи, в т. ч. многодетные, неполные, с детьми-инвалидами.
· [bookmark: Пожилые_люди,_особенно_одинокие,_неспосо]пожилые и одинокие граждане, неспособные к самообслуживанию.
· [bookmark: Люди_с_инвалидностью,_в_т.ч._дети_с_особ][bookmark: Дети_сироты,_оставшиеся_без_попечения_ро]инвалиды, в том числе дети с особенностями развития.
· дети-сироты, оставшиеся без попечения родителей.
· [bookmark: Участники_СВО_и_других_боевых_конфликтов]участники боевых действий и их семьи.
2.3. Предметом деятельности Организации является осуществление в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации следующих видов деятельности, направленных на достижение целей, ради которых создана Организация, а именно: 
2.3.1.   Социальная уборка (клининг):
· обеспечение чистоты жилого и нежилого пространства;
· генеральная и поддерживающая уборка помещений; 
· мытьё полов, окон, стен, чистка сантехники, удаление пыли, вынос мусора;
· дезинфекция и дезинсекция помещений.;
· помощь в организации пространства - рациональное размещение вещей, сортировка предметов, утилизация ненужного.
2.3.2. Обеспечение безопасных и комфортных жилищных условий путём проведения несложных ремонтных работ с учётом особых потребностей граждан:
· [bookmark: •_Мелкий_электромонтаж._Замена_розеток,_]мелкий электромонтаж (замена розеток, установка новых выключателей, ремонт проводки (в рамках несложных работ), подключение бытовой техники);
· [bookmark: •_Сантехнические_работы._Устранение_прот]сантехнические работы (устранение протечек, замена смесителей, ремонт кранов, прочистка труб, мелкий ремонт унитазов и раковин);
· ремонт окон и дверей (регулировка створок, замена уплотнителей, мелкий ремонт фурнитуры, установка ограничителей, доводчиков).
· ремонт мебели (устранение скрипов, замена петель, ремонт ящиков, укрепление каркасов, замена фурнитуры).
2.3.3. Обеспечение персонального ухода за людьми, которые не могут самостоятельно обслуживать себя из‑за болезни, травмы, возраста или инвалидности:
·  общий уход и помощь в повседневной жизни (помощь в передвижении, поворотах, позиционировании, в том числе с применением специальных средств, сопровождение дома и на улице, поддержка при выполнении бытовых действий);
·  гигиенический уход (проведение ежедневных гигиенических процедур (умывание, чистка зубов, купание, обтирание), смена постельного белья, одежды, профилактика пролежней, уход за кожей и полостью рта, интимная гигиена, подача судна, смена подгузников (при необходимости);
· контроль за состоянием здоровья (измерение температуры, давления, пульса, наблюдение за самочувствием подопечного, контроль приёма лекарств согласно назначениям врача, своевременное информирование врача и родственников при ухудшении состояния подопечного);
· [bookmark: •_Организация_питания._Покупка_продуктов] организация питания (покупка продуктов с учётом диетических рекомендаций, приготовление пищи согласно лечебному питанию, помощь в приёме пищи, контроль за соблюдением диеты).
· [bookmark: •_Обеспечение_безопасности_и_комфорта._С] обеспечение безопасности и комфорта, создание безопасных условий проживания (предотвращение падений и травм, адаптация жилого пространства под нужды подопечного, вызов экстренных служб при необходимости).
· [bookmark: •_Организация_досуга_и_общения._Сопровож] организация досуга и общения (сопровождение на прогулки, поддержание беседы, создание позитивного эмоционального настроя).
2.3.4. Социальное такси - обеспечение доступности транспортных услуг для людей, которые по объективным причинам не могут самостоятельно пользоваться общественным транспортом: инвалидов, пожилых людей, маломобильных групп населения:
· транспортировка в медицинские учреждения на приём к врачу, в социальные службы, органы соцзащиты, МФЦ, центры занятости, в том числе экстренные поездки по согласованию с медицинскими и социальными службами.
· сопровождение на культурные и досуговые мероприятия, в музеи, театры, выставки, на занятия в центрах дневного пребывания;
· перевозка в магазины, на рынки для покупки продуктов и необходимых товаров.
2.3.5.  Обеспечение безопасных и комфортных условий проживания граждан путём проведения ремонтно-строительных работ, оказание услуг по ремонту жилых и нежилых помещений:
· [bookmark: •_Работы_с_поверхностями._Починка_или_за]работы с поверхностями (починка или замена участков напольного покрытия, побелка и покраска стен и потолков, поклейка обоев, мелкий ремонт потолочных конструкций);
· сантехнические работы, монтаж и ремонт канализации;
· прокладка труб водоснабжения (монтаж полотенцесушителей, отопительных систем, подключение бытовой техники (стиральных и посудомоечных машин);
· работы с окнами и дверями (монтаж подоконников и откосов, установка жалюзи, рольставней, регулировка окон, покраска, реставрация дверей и оконных рам);
· электромонтажные работы (прокладка новых электрических кабелей, установка розеток и выключателей, монтаж осветительных приборов, замена проводки, устройство систем электрической защиты).
2.3.6. Оказание безвозмездной поддержки, направленной на удовлетворение базовых потребностей людей, оказавшихся в сложной жизненной ситуации, в том числе:
· продовольственная помощь (доставка продуктовых наборов, консервов, продуктов длительного хранения и питьевой бутилированной воды;
· материальная помощь (доставка одежды и обуви для взрослых и детей, средств гигиены, бытовой техники, мебели, текстиля, палаток, спальных мешков и другого снаряжения для временного проживания);
· психологическая поддержка, консультации психологов;
· групповая и индивидуальная терапия, программы реабилитации после травматических событий;
· медицинская помощь (доставка медикаментов и лекарственных препаратов, медицинского оборудования и расходных материалов, оказание медицинских услуг (медосмотры, вакцинация, экстренная помощь, консультации врачей);
· оказание адресной помощи (обработка заявок на помощь от конкретных людей или групп, проверка документов, организация финансовой поддержки);
· реализация благотворительных программ и проектов (создание и проведение системных программ помощи: лечение больных, реабилитация, образовательные курсы, поддержка пожилых людей, помощь детям из неблагополучных семей);
· привлечение средств и ресурсов (сбор пожертвований от частных лиц, компаний, получение грантов, организация благотворительных акций);
· информационная поддержка и просвещение (распространение знаний о социальных проблемах, проведение просветительских кампаний, просвещение о способах помощи, организация образовательных мероприятий);
· координация и партнёрство (взаимодействие с другими НКО, государственными органами, коммерческими структурами для решения общих задач).
2.3.7. Юридическая помощь:
· консультации по правовым вопросам;
· составление правовых документов (заявлений, жалоб, ходатайств);
· представительство интересов в судах, государственных и муниципальных органах, общественных организациях.
2.3.8. Содействие в трудоустройстве и поиске работы:
· помощь в составлении резюме и сопроводительных писем, тренировочные собеседования, обучение основам поиска работы, работа с онлайн-платформами вакансий, занятия по деловой коммуникации, этикету, адаптации в коллективе;
· консультирование, выдача направлений на вакансии, предоставление перечня возможных мест трудоустройства;
· организация оплачиваемых общественных работ (временное трудоустройство с оплатой труда для зарегистрированных в службах занятости безработных граждан и граждан, находящихся в поиске работы);
· помощь при трудоустройстве инвалидов, в том числе с учетом рекомендаций согласно программам по реабилитации, помощь в адаптации на рабочем месте);
· организация стажировок и производственных практик, создание временных рабочих мест на базе НКО или партнерских организаций, проведение профессиональных экскурсии на предприятия и производства. 
2.3.9. Культурно-массовые и досуговые мероприятия (организация концертов, выставок, кружков по интересам, творческих мастерских, спортивных секций).
2.3.10. Защита животных и помощь приютам (сбор средств и кормов, волонтерская помощь, поиск хозяев для питомцев).
2.3.11. Образовательные программы и курсы (проведение бесплатных занятий, мастер-классов, лекций, организация обучения по востребованным профессиям).
2.3.12. Помощь в преодолении последствий чрезвычайных ситуаций (организация сбора гуманитарной помощи, размещение пострадавших, психологическая и медицинская поддержка).
2.3.13. Создание специализированных сервисов (разработка мобильных приложений, онлайн-платформ, чат-ботов для помощи в конкретных сферах: поиск работы, юридическая помощь, психологическая поддержка). 
2.3.14. Развитие волонтерства (координация добровольческой деятельности, обучение волонтеров, создание платформ для объединения активистов).
2.4. Отдельными видами деятельности, перечень которых определяется федеральным законом, Организация может заниматься только при получении специального разрешения (лицензии).
2.5. Организация вправе заниматься предпринимательской деятельностью, необходимой для достижения целей, ради которых она создана, и соответствующей этим целям, создавая для осуществления предпринимательской деятельности хозяйственные общества или участвуя в них.
2.6. Приносящей доход деятельностью Организации является уборка помещений (клининг).
3. Учредители. Порядок приема и выхода учредителей
3.1. Учредители определяют направления деятельности и задачи Организации, обеспечивают соответствие деятельности Организации целям, в интересах которых она создана.
3.2. Учредители Организации имеют равные права и несут равные обязанности, если иное не предусмотрено настоящим уставом.
3.3.  Учредители (Общее собрание учредителей):
1)  определяют порядок управления Организацией;
2)  утверждают и изменяет Устав Организации;  
3)  принимают новых лиц в состав учредителей Организации; 
4) формируют состав Совета управляющих, прекращают полномочия его членов; 
5)   назначают директора и досрочно прекращают его полномочия; 
6) принимают решение о реорганизации Организации в форме преобразования в общественно полезный фонд. 
3.4. Все решения учредителей по вопросам, указанным пункте 3.3 настоящего Устава, принимаются Общим собранием учредителей и оформляются протоколом.
3.5. Собрание учредителей правомочно, если на нем присутствует более половины учредителей. 
Решения собрания учредителей по вопросам, указанным в пункте 3.3 настоящего Устава, принимаются открытым голосованием квалифицированным большинством не менее 2/3 (двух третей) голосов присутствующих учредителей. 
Решение о приеме в состав учредителей новых лиц принимается всеми учредителями Организации единогласно. 
3.6. Собрание учредителей может проводиться в формате видеоконференции. Факт участия учредителя в собрании в формате видеоконференции отражается в протоколе собрания учредителей Организации.
3.7.  Прием нового учредителя Организации осуществляется на основании решения собрания учредителей Организации, принятого единогласно. 
3.8.  Учредитель Организации вправе выйти из состава учредителей в любое время без согласия остальных учредителей, направив в соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» сведения о своем выходе в орган, принявший решение о государственной регистрации. В случае выхода из состава учредителей последнего либо единственного учредителя он обязан до направления сведений о своем выходе передать свои права учредителя другому лицу в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.
3.9. Права и обязанности учредителя в случае его выхода из состава учредителей прекращаются со дня внесения изменений в сведения о юридическом лице, содержащиеся в едином государственном реестре юридических лиц. Учредитель, вышедший из состава учредителей, обязан направить уведомление об этом Организации в день направления сведений о своем выходе из состава учредителей.
Полностью дееспособные граждане и (или) юридические лица вправе войти в состав учредителей Организации с согласия других учредителей.

4. Порядок управления деятельностью Организации.
Органы управления

4.1. Органами управления Организации являются: 
1) Совет управляющих – высший коллегиальный орган; 
2) Директор – единоличный исполнительный орган.

4.2. Совет управляющих
4.2.1. Высшим коллегиальным органом управления Организации является Совет управляющих, основной целью которого является обеспечение соблюдения целей, для которых создана Организация. 
Совет управляющих назначается Общим собранием учредителей сроком на 3 (три) года. Количественный состав Совета управляющих определяется учредителями. 
В состав Совета управляющих могут входить представители учредителей, работники Организации, представители профессиональных ассоциаций и союзов, общественных организаций, учреждений, крупных, малых и средних предприятий, экспертов по отраслям. Работники Организации не могут составлять более чем одну треть от общего числа членов Совета управляющих. 
Члены Совета управляющих осуществляют свою деятельность на общественных началах. 
Организация не вправе осуществлять выплату вознаграждения членам Совета управляющих за выполнение ими возложенных на них функций, за исключением компенсации расходов, непосредственно связанных с участием в работе Совета управляющих.
4.2.2. К исключительной компетенции Совета управляющих относятся: 
1) определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов ее формирования, использования имущества;  
2) рассмотрение и утверждение годового отчета о деятельности Организации, направляемого Общему собранию учредителей, годовой финансовой (бухгалтерской) отчетности; 
3)  принятие решений о создании Организацией других юридических лиц или об участии в их деятельности; 
4) создание филиалов и открытие представительств Организации, утверждение положений о них; 
5) принятие решения о реорганизации (за исключением преобразования в общественно полезный фонд), ликвидации Организации, назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и утверждении ликвидационного баланса;
6) утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора Организации; 
7) установление размеров выплачиваемых Директору вознаграждений и компенсаций, применение мер поощрения и наложение дисциплинарных взысканий.
4.2.3. Советом управляющих могут рассматриваться по его решению, помимо вопросов, предусмотренных Уставом Организации, иные вопросы, не относящиеся к исключительной компетенции иных органов Организации. 
4.2.4. Решение вопросов, отнесенных к исключительной компетенции Совета управляющих, не может быть передано иным органам Организации. 
4.2.5. По требованию не менее одной трети членов Совета управляющих или Директора может быть созвано внеочередное заседание Совета управляющих. 
4.2.6. Заседание Совета управляющих правомочно, если на нем присутствует более половины его членов. 
4.2.7. Очередное (годовое) заседание членов Совета управляющих созывается не реже одного раза в год и не позднее двух месяцев по окончании финансового года. Заседания членов Совета управляющих, организуемые раньше этого срока, являются внеочередными. 
4.2.8.  О повестке дня, месте и времени проведения заседания члены Совета управляющих Организации уведомляются не позднее, чем за 10 (десять) дней до даты его проведения. 
4.2.9. Очные заседания Совета управляющих считаются правомочными, если на них присутствуют более половины его членов. Совет управляющих открытым голосованием большинством голосов присутствующих членов Совета избирает из своего состава председателя и секретаря, ответственного за ведение протокола и подсчет голосов. 
Заседания могут проводиться в формате видеоконференции, а также с использованием технических средств связи, позволяющих общение в режиме реального времени. Факт участия членов совета управляющих в формате видеоконференции, а также с использованием технических средств связи, позволяющих общение в режиме реального времени, отражается в протоколе заседания Совета управляющих.
4.2.10. Решения Совета управляющих могут быть приняты без проведения заседания путем проведения заочного голосования (опросным путем). Такое голосование может быть проведено путем обмена документами посредством почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение.
Решение о проведении заочного голосования принимается Директором Организации.
В сообщении о проведении заочного голосования указывается перечень вопросов, выносимых на заочное голосование, дата окончания срока представления заполненных опросных листов, дата определения результатов заочного голосования.
Директор Организации подготавливает опросные листы и необходимые материалы по вопросам, вынесенным на заочное голосование.
Сообщение о проведении заочного голосования направляется членам Совета управляющих посредством почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение.
К сообщению о проведении заочного голосования прилагаются опросные листы и необходимые материалы по вопросам, выносимым на заочное голосование. 
В сообщении указываются даты окончания срока представления заполненных опросных листов и определения результатов заочного голосования, повестка дня, возможность ознакомления всем членам Совета управляющих до начала голосования со всеми необходимыми материалами и информацией, возможность вносить предложения о включении в повестку дня дополнительных вопросов, обязательность сообщения всем членам Совета управляющих до начала голосования измененной повестки дня, а также срок окончания процедуры голосования.
 Сообщение о проведении заочного голосования направляется членам Совета управляющих не позднее, чем за 10 (десять) календарных дней до даты окончания срока представления заполненных опросных листов.
 По каждому вопросу, выносимому на заочное голосование, составляется отдельный опросный лист, который содержит:
а) формулировку вопроса, выносимого на заочное голосование, и формулировку предлагаемого решения;
б) варианты голосования («за», «против», «воздержался»);
в) дату окончания срока представления ответственному секретарю Совета управляющих заполненного опросного листа;
г) дату определения результатов заочного голосования;
д) запись с напоминанием о том, что опросный лист должен быть подписан членом Совета управляющих.
4.2.14. На основании заполненных опросных листов, представленных в установленный срок, составляется протокол заочного голосования членов совета управляющих. 
В протоколе о результатах заочного голосования должны быть указаны:
- дата, до которой принимались документы, содержащие сведения о голосовании членов Совета управляющих;
- сведения о лицах, принявших участие в голосовании;
- результаты голосования по каждому вопросу повестки дня; 
- сведения о лицах, проводивших подсчет голосов; 
- сведения о лицах, подписавших протокол.
4.2.15. При определении результатов заочного голосования засчитываются голоса по тем вопросам, по которым в опросном листе отмечен только один из возможных вариантов голосования. Опросные листы, заполненные с нарушением указанного требования, признаются недействительными и не учитываются при определении результатов голосования.
Заочное голосование считается состоявшимся, если не менее половины членов Совета управляющих представили в установленный срок надлежащим образом оформленные опросные листы.
Решение считается принятым на дату определения результатов заочного голосования, указанную в сообщении о проведении заочного голосования и в опросных листах.
Решения путем заочного голосования принимаются большинством голосов от общего числа лиц, участвующих в голосовании.
4.2.16. По вопросам, предусмотренным подпунктами 1-6 пункта 4.2.2 настоящего Устава заочное голосование не проводится.
4.2.17. При принятии решений на заседании Совета управляющих члены Совета управляющих обладают 1 (одним) голосом каждый. Передача права голоса иному лицу не допускается.
Решения Совета управляющих по вопросам исключительной компетенции принимаются открытым голосованием квалифицированным большинством не менее 2/3 (двух третей) голосов присутствующих на заседании членов Совета управляющих. 
Решения по остальным вопросам принимаются простым большинством голосов от общего числа голосов присутствующих на заседании членов Совета управляющих. 
4.2.18.  Протокол заседания Совета управляющих подписывается председателем и секретарем заседания.
4.2.19. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета управляющих осуществляет Организация.

4.3. Директор
4.3.1. Директор является единоличным исполнительным органом Организации, который осуществляет текущее руководство деятельностью Организации и подотчетен учредителям и Совету управляющих.
4.3.2. Директор назначается Общим собранием учредителей сроком на 3 (три) года.
4.3.3. К компетенции Директора относится решение вопросов, не отнесенных к исключительной компетенции Общего собрания учредителей и Совета управляющих.
4.3.4. Директор:
1) организует и контролирует текущую работу Организации; 
2) организует выполнение и осуществляет контроль за выполнением решений Совета управляющих, учредителей; 
3) без доверенности действует от имени Организации во всех органах государственной власти, организациях и учреждениях, в России и за рубежом; 
4) организует бухгалтерский учет и отчетность Организации;
5) открывает и закрывает счета в кредитных организациях, осуществляет по ним необходимые денежные операции;
6) заключает договоры, выдает доверенности, издает приказы, распоряжения, инструкции и иные акты, обязательные для исполнения работниками Организации;
7) утверждает организационную структуру и штатные расписания Организации;
8) назначает на должность и освобождает от должности сотрудников Организации;
9) распределяет обязанности между сотрудниками Организации, определяет их полномочия;
10) распоряжается имуществом и финансовыми средствами Организации в её интересах;
11) осуществляет контроль за деятельностью филиалов и представительств Организации; 
12) предъявляет от имени Организации претензии и исковые заявления к юридическим и физическим лицам;
13) решает иные вопросы, связанные с деятельностью Организации, не относящиеся к исключительной компетенции других органов управления.

5. Имущество Организации
5.1. Источниками формирования имущества Организации являются:
-  поступления от учредителей;
- добровольные имущественные взносы и пожертвования, получаемые от российских юридических и физических лиц;
- средства, полученные от предпринимательской и приносящей доход деятельности;
- иные, не запрещенные законодательством Российской Федерации поступления.
Приносящей доход деятельностью признаются приносящее прибыль производство товаров и услуг, отвечающих целям создания некоммерческой организации, а также приобретение и реализация ценных бумаг, имущественных и неимущественных прав, участие в хозяйственных обществах и участие в товариществах на вере в качестве вкладчика.
5.2. Собственностью Организации является приобретенное или переданное гражданами, предприятиями, организациями, учреждениями имущество, включая денежные средства, акции, другие ценные бумаги и права на интеллектуальную собственность.
5.3. Все имущество Организации, доходы от предпринимательской деятельности являются ее собственностью и не могут передаваться учредителям Организации. Организация осуществляет владение, пользование и распоряжение своим имуществом в соответствии с его назначением и только для выполнения уставных целей.
5.4. Учредители Организации не обладают правом собственности на имущество Организации, в том числе на ту его часть, которая образовалась за счет их взносов и пожертвований.

6.  Ответственность Организации и надзор за ее деятельностью
6.1.  Организация ведет бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
Организация представляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, учредителям и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 
6.2. Учредители осуществляет надзор за деятельностью Организации, за принятием органами Организации решений и обеспечением их исполнения, соблюдением Организацией действующего законодательства Российской Федерации. 
6.3. Для проведения надзорных мероприятий учредители вправе требовать от членов Совета управляющих и должностных лиц Организации предоставления всех необходимых документов. В случае выявления нарушений в деятельности Организации, Совет управляющих, по требованию учредителей, обязан в разумные сроки принять меры по их устранению. 

7. Реорганизация и ликвидация Организации
7.1. Организация может быть реорганизована в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. Реорганизация может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.
7.2. Организация может быть ликвидирована на основании и в порядке, установленном гражданским законодательством Российской Федерации.
7.3. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, направляется в соответствии с настоящим Уставом на цели, в интересах которых была создана Организация, и (или) на благотворительные цели в порядке, определенным Советом управляющих. В случае, если использование имущества ликвидируемой Организации в соответствии с настоящим Уставом не представляется возможным, оно обращается в доход государства.
7.4. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация - прекратившей существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

8. Порядок внесения изменений в Устав Организации
8.1. Все изменения и дополнения в настоящий Устав подлежат государственной регистрации в установленном законом порядке.
8.2. Изменения, вносимые в настоящий Устав, утверждаются учредителями квалифицированным большинством - 2/3 (двумя третями) от общего количества присутствующих учредителей и подлежат государственной регистрации в установленном законом порядке.
8.3. Устав Организации с изменениями вступает в силу с момента его государственной регистрации.


